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Q.Q.
A.A.

介護職の給与は悪い…と聞きますが、実際はどうなんでしょうか？介護職の給与は悪い…と聞きますが、実際はどうなんでしょうか？

介護職の給与水準は、他の産業と極端に違いません。

Q.Q.
A.A.

介護の職場ってよく辞めるイメージがあるけど…？介護の職場ってよく辞めるイメージがあるけど…？

Q.Q.
A.A.

介護の仕事ってキツいし、ハードだ…って聞いてるけど？介護の仕事ってキツいし、ハードだ…って聞いてるけど？

　厚生労働省の調査によれば、産業別に見た
初任給額は福祉業界と他の産業と比べ極端に
は違わないという調査結果がでてます｡（下表
1 参照 )
　また、介護職の給与体系は資格の有無によ
って大きく異なります。( 下表 2 参照 )
　介護福祉士取得者が正職員で採用されるの
に対し、資格がない方はパート雇用が中心と
なっています。
　しかし、公的機関やマスコミが公開する介
護職の給与は、資格の有無にかかわらず「介
護職員」という一つのカテゴリーにまとめ､
それを平均値で表示されるので､当然､低くみ
えてしまいます｡これが｢介護職の給与は安い｣
という主な原因になっているのです。
　そこで資格の取得が給料 UP へとつながる
といえます。
  厚生労働省では､平成 21 年度から特に高齢
者施設の介護職員の待遇改善に優先的に取り
組んでいます。また、施設によっては深夜手
当、資格手当、役職手当などが出る場合があ
ります。将来的にも、どんな地域でもニーズ
があることが魅力です。
　また、介護の仕事は働きながらスキルや技
術を身につけることができ、経験年数に応じ
てチャレンジできる資格があるなど、キャリ
アアップの道筋が明確です。

  一般的に「介護の職場はすぐ辞める」と言われていますが、
これは介護福祉士を持たない方々が多いためです。介護福祉
士の資格を持たずに就職した場合、多くの方は 2 年ほどで退
職しています。
　その理由は…
① 介護職は専門職であるため、技術や知識 ( 資格 ) が無いと
　 任さられる仕事や給与を始めとした待遇面に限界があること。
② 求められる仕事内容の知識と技術を自分自身で勉強しても、
    わからないことが多く、なかなか身に付かないこと。
③ 資格取得をめざそうにも、介護福祉士国家試験の受験資格
　 として実務経験 3 年が必要であり、また合格率も 60% 前
　 後であることから、資格を得るためにはかなりの時間と労
    力がかかってしまうこと。　　　　… などがあげられます。
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2022 年度 ( 平成 34 年度 ) 以降は国家試験に合格しなければ資格を取得できなくなります

職　種 求 人 先 月賃金 平　均

介護福祉士

医療法人 介護老人保健施設（早良区） 183,040

186,347
 （夜勤手当・資格手当て別途あり）

株式会社 デイサービス（南区） 198,000

公益社団法人 福岡医療団（博多区） 178,000

介護福祉士
＋

ケアマネジャー

医療法人 居宅支援事業所（南区） 220,000

232,267
社会福祉法人 居宅支援事業所（博多区） 240,000

医療法人 居宅支援事業所（東区） 236,800

介護職員
初任者研修

医療法人 病院内生活支援業務（城南区） 151,000

150,334株式会社 デイサービス（博多区） 145,000

株式会社 グループホーム（東区） 155,000

介護職
(資格無)

株式会社 グループホーム（東区） 145,000

135,133株式会社 有料老人ホーム（中央区） 140,400

医療法人 介護老人保健施設（城南区） 120,000

情報提供：ハローワーク福岡中央・西（インターネット含む）より（平成２８年４月２５日付)

介護職はキツイだけじゃない！仕事内容には魅力が多くてやりがいがある！

資格を持たない方が退職するケースが多いです。専門的知識を身につけた有資格者
だと長く勤めています。
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出典 ： 厚生労働省 「平成 25 年度賃金構造基本統計調査」

◆表 1　産業別初任給額 ◆表 2　介護職資格別平均給与額 ( 福岡市 )
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(※) 准介護福祉士

介護福祉士 (5 年間 )

介護福祉士 (5 年間 )

以下のいずれかを満たせば、引き続き、
介護福祉士資格を保持できる。
(a) 卒後 5 年以内に国家資格に合格
(b) 原則卒後 5 年間連続して実務に従事

上記 (a)、(b) 以外の者は、
准介護福祉士の資格を付与

( 国家試験に合格すれば､再び介護福祉士 )

(※) 准介護福祉士 ( 国家試験に合格すれば介護福祉士 )

(※）准介護福祉士 ( 国家試験に合格すれば介護福祉士 )

●「介護職員初任者研修」に

　より､基本的な技術･知識を

　修得。

●上司の一定の指導のもと、

　ある程度の仕事ができる。

●利用者のニーズや､状況の

　変化を把握・判断し､それ

　に応じた介護を実践。

●「介護職員初任者研修」に

　より､基本的な技術･知識を

　修得。

●上司の一定の指導のもと、

　ある程度の仕事ができる。

●利用者のニーズや､状況の

　変化を把握・判断し､それ

　に応じた介護を実践。

介護の補助などを

通して、介護技術の

基礎を身につけます

●「介護福祉士実務者研修」

　により、より高度な技術

　・知識を修得。

●指示がなくても、一人前

　の仕事ができる。

●利用者や、その家族との

　コミュニケーションがよ

　くとれる。

●他職種との連携を行うた

　めの幅広い知識・技術を

　修得。　　

●「介護福祉士実務者研修」

　により、より高度な技術

　・知識を修得。

●指示がなくても、一人前

　の仕事ができる。

●利用者や、その家族との

　コミュニケーションがよ

　くとれる。

●他職種との連携を行うた

　めの幅広い知識・技術を

　修得。　　

介護計画の作成や、

後輩の指導を通して

リーダーシップを発揮

●「介護福祉士」の資格を

　取得。

●多様な障害をもつ利用者

　に質の高い介護を実践。

●チームの指導や職種間の

　連携のキーパーソンに。

●「介護福祉士」の資格を

　取得。

●多様な障害をもつ利用者

　に質の高い介護を実践。

●チームの指導や職種間の

　連携のキーパーソンに。

職場全体の運営の

一翼を担います

□ 資格手当がつく

□ サブリーダーに
　 抜擢 !

ステップ１ステップ１

ステップ 3ステップ 3

ステップ 2ステップ 2

ハローワーク
(平成28年4月)

福岡県介護福祉士養成施設協議会資料を引用改変

業界別離職率

  介護の仕事は、高齢者や障がい者の方々がその人らしい生活を送ることができるように、一人ひとり
の心身の状態に応じた支援を行うのですから、もちろん大変な仕事です。「大変そう」＝「キツい・ハード」
な仕事だと見られてしまいますが、実は大変なこと以上に大きな魅力で満ち溢れています。
　介護の仕事はこちらが支援をしているようでいて、逆に高齢者や障がい者の方々からいただくものが
大きいのです。様々な方々との日々の出会いに感動や感謝があります。日常では気づかないことに気付
かせてもらえる、「ありがとう」を伝え合えるやりがいのある仕事です。
　こうしたやりがいだけではなく､資格やキャリアアップのための道も用意され､やりがいと共に社会的
な評価も向上してきています｡ぜひ､介護の仕事の素敵な出会いや感動､やりがいを体験してみませんか？

厚生労働省による『雇用動向調査』より


